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1a. Welke typen toetsen zijn voor jouw organisatie relevant om uit te wisselen, zodat deze
beschikbaar zijn in het LAS of dashboard?

Methode-en Volgsysteem- Eigen toetsen (Methode)- Diagnostische Sociaal-emotionele  |Q-testen Schoolexamens Centraal examen Doorstroomtoets
overgangstoetsen  toetsen ongebonden toetsen testen gestandaardiseerd
toetsen
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1b. Geef aan welk type toetsen/resultaten jouw organisatie nog mist (nu en in de toekomst), naast de
antwoordmogelijkheden van de vorige vraag

Geen aanvullingen Geen aanvullingen Geen. NNB
'Zachte' beoordelingen Met name open vragen, die
als inzet, motivatie, meer gericht zijn op

daadwerkelijke aanwezige

houding etc.
J kennis
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1c. Wat zijn overwegingen om wel of niet typen toetsen/resultaten uit te (willen) wisselen?

Uitwisseling is alleen
noodzakelijk om data mee te
kunnen nemen tussen
verschillende omgevingen, of
om specifieke dashboards te
voeden van data.

Resultaten kun je niet

interpreteren zonder
context (type toets,

moment in de opleiding, hoe
hebben anderen het

gemaakt)

Als de bijbehorende analyse
van toetsen/resultaten een
specifieke interpretatie behoeft
s het niet gewenst om deze uit
te wisselen. Dit kan dan een
eigen leven gaan leiden.

Sommige toetsen zijn
toetsen die niet in een
systeem of via een systeem

gemaakt kunnen worden
zoals mondelinge toetsen.

Overwegingen om niet uit te
wisselen zijn het recht op
privacy' van onze leerlingen. Ze
moeten ook met een schone lei
kunnen beginnen.

De opbrengst van de toets
moet een toegevoegde
waarde hebben bij het
begeleiden van een leerling.
Daarbij draait het er dan vooral
om dat je het toetsresultaat in

je zorgvierkant wil tonen.

Zelt ontworpen toetsen

hebben voor uitwisseling
geen zin, er is danimmers

geen vergelijkingskader

Resultaten geen

gedeeltelijk inzicht in de
ontwikkeling van leerlingen,

die zijn voor het totaal beeld
nodig
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1c. Wat zijn overwegingen om wel of niet typen toetsen/resultaten uit te (willen) wisselen?

Eigenlijk gebaseerd of LAS een
afgenomen toets kent en ook
de bijbehorende
resultaatschaal. Vervolgvraag:
moeten ontwikkelingsgerichte
tussentoetsingen wel
uitgewisseld worden?
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2a. \\elke typen scores zou je in het LAS of dashboard toegankelijk willen hebben?

Tildsduur Aantal goed Aantal fout Aantal vragen Percentage goed  Scorepunten Vaardigheidsscore
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2b. Welke typen resultaten zou je in het LAS of dashboard toegankelijk willen hebben?

Grade0-10 Grade0.0-10.00 OVG PassOrkail RNnIR RnERK Percentiel
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2c. Geef aan welk type scores/resultaten jouw organisatie nog mist (nu en in de toekomst), naast de
antwoordmogelijkheden van de vorige vraag

Geen Geen aanvullingen LR in ieder geval Geen.

Antwoorden op open

vragen. Multiple choice
heeft in zich de mogelijkheid

tot. gokken (de klok en de
klepel)
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2d. Wat bepaalt de keuze of je normeringen inzichtelijk wil hebben in een LAS/dashboard of via een
zogenaamde deeplink™?

De tijd factor De tijddruk Normeringen kunnen gedeeld De data zou ik graag
worden E:IlS*dlt weergave van h ep erkt houden tot het
resultatenin het
| AS/dashboard verbeterd LAS.

(grenslijnen van bijvoorbeeld
referentieniveaus).

Kan ik nu nog geen Tijd De Vergelijking in je eigen

antwoord op geven. gebruiksvriendelijkheid SoRgoe L wodnnes B St i
beeld krijgt waar een eventueel

voor de eindgebruiker gebrek aan kennis/vaardigheid
zichtbaar wordt.
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2d. Wat bepaalt de keuze of je normeringen inzichtelijk wil hebben in een LAS/dashboard of via een
zogenaamde deeplink™?

VVerdiepende scores en Waar je data blijft. Laten we
bijoehorende normeringen voorkomen dat we met data
blijven bij de toetsaanbieder strooien richting allerlei

om verschil van interpretatie en

| uitgevers en andere
verwarring te voorkomen.

partijen.




