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1. Edu-V en
werkwijze co-creatie




Animatie Edu-V verwijderd i.v.m. bestandsgrootte




Werkwijze co-creatie

1. Conceptafspraken uitwerken in werkgroepen

De werkgroepen bestaan uit vertegenwoordigers van leveranciers en
scholen %+15 personen). In de werkgroepen leggen we de basis voor
het Edu-V keurmerk door het maken van afspraken over digitale
gegevensuitwisseling in het onderwijs.

2. Toetsing in de klankbordgroep en focusgroepen

De conceptafspraken, gemaakt door de werkgroepen, toetsen we bij
een grotere groep scholen en leveranciers. Dat doen we via de
klankbordgroep en via focusgroepen.

3. Definitief maken van de afspraken

De getoetste en eventueel bijgestelde afspraken leggen we na
besluitvorming definitief vast.
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werkgroep




Werkgroep ‘Toetsen en
examineren’

Binnen 'Toetsen en examineren’ werken we eraan om het plannen, afnemen en administreren van
toetsen en examens eenvoudiger te maken door standaardisatie van koppelingen tussen systemen.
Samen stellen we afspraken op die de basis vormen van het Edu-V keurmerk.

Waar houden we ons mee bezig?

« We bekijken hoe toetsen en examens worden klaargezet, hoe de communicatie hierover verloopt,
hoe leerlingen de toets starten en inleveren, en hoe de beoordeling plaatsvindt. Ook kijken we hoe
resultaten worden bepaald en opgeslagen, zowel handmatig als automatisch.

« We inventariseren hoe scholen toets- en examenresultaten uitwisselen tussen systemen.

Vervolgens bepalen we welke afspraken nodig zijn om deze processen te verbeteren en te laten
implementeren door leveranciers.
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3. Feedback
gevraagd




Doel vandaag

Naar aanleiding van de marktverkenning geeft de werkgroep prioriteit
aan:

 Uitbreiden ondersteunende typen toetsen/resultaten
* Verbeteren processen rondom uitwisselen normering

In deze bijeenkomst gaan we deze onderwerpen verder prioriteren en
aanvullen. We zijn daarbij benieuwd naar achterliggende redenen.
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Feedback gevraagd

1. Uitbreiden ondersteunende typen toetsen/resultaten

a. Welke typen toetsen zijn voor jouw organisatie relevant om uit te wisselen, zodat deze
beschikbaar zijn in het LAS of dashboard?

b. Welk type toetsen/resultaten mist jouw organisatie nog (nu en in de toekomst)?
c. Wat zijn overwegingen om wel of niet typen toetsen/resultaten uit te (willen) wisselen?

2. Verbeteren processen rondom uitwisselen normering

Welke typen scores zou je in het LAS of dashboard toegankelijk willen hebben?
Welke typen resultaten zou je in het LAS of dashboard toegankelijk willen hebben?
Welk type scores/resultaten mist jouw organisatie nog?

Wat bepaalt de keuze of je nhormeringen inzichtelijk wil hebben in een LAS/dashboard of via
een zogenaamde “deeplink"?
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Mentimeter

Ga met jouw laptop of telefoon naar menti.com en vul de code in:

 Eerst invullen stellingen en vragen
« Daarna feedback bespreken (handjes omhoog)

Reageer nu op alle stellingen of vragen in Mentimeter




4. Vervolgstappen
en tot slot




Vervolgstappen werkgroep

« Feedback verwerken klankbordgroepbijeenkomst
« Uitwerken roadmap

« Verwerken benodigde wijzigingen n.a.v. huidige implementatie bij
leveranciers

« Uitwerken nieuwe functionele en technische afspraken voor
implementatie leveranciers

« Klankbordgroepbijeenkomst toetsing functionele en technische
afspraken
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Tot slot

Bedankt voor jullie waardevolle

feedback en graag tot bij een volgende
bijeenkomst!

Het verslag volgt per e-mail.

Samen bouwen aan veilig, flexibel en
toekomstbestendig onderwijs!
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Eenvoudige, veilige en
betrouwbare
gegevensuitwisseling voor het
onderwijs
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