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Inhoud

=  Watis Edu-V
= Doel van de klankbordgroep

= Introductie werkgroep ‘Beheersing’

= Toetreding

= Privacy

= Vervolgstappen en tot slot




Afgespeelde video hier te bekijken.



https://www.youtube.com/watch?v=H6QLeWHyLds




Edu-V is een publiek-privaat initiatief

Samen met andere organisaties uit POL'L \/ORAAD iﬂfﬁo

het onderwijs nieuwe afspraken mec
’ P EduK .

maken voor eenvoudiger en g

veiliger gebruik van digitale

toepassingen KBb-educatief]




Doel van klankbordgroep ofd oo

Antwoord op de vraag: sluiten werkgroep
inspanningen aan bij ideeén en wensen van
onderwijsprofessionals en leveranciers? Zodat
we het afsprakenstelsel tot een succes maken.







Samenvattend: afspraken op vier niveaus
Business, juridische, operationele, functionele en technische afspraken

. Privacyconvenant
*  Toetreding, certificering, naleving en toezicht

K
2 .
& *  Versiebeheer en change management
%@ . Financiering en vergoedingen
* Incident management, klachten en geschillen
. *  Uitwerking praktijksituatie
5 Uitwisseling Verwerven en in Plannen en Combineren en Evalueren * Interactiemodel
2 summatieve gebruik nemen afnemen toetsen arrangeren leervoortgang en — i Berichtspecificatie
5 ' : . o .
g toetsresultaten leermiddelen en examens leermaterialen resultaten Gebruikersinteractie
= *  Waardelijsten
* |dentifiers voor onderwijsdeelnemers
o * |dentifiers voor onderwijsmedewerkers
2 .
] *  Register voor scholen
& *  Register voor leveranciers
*  H2M identificatie en authenticatie (single-sign-on)
*  Ontwerpprincipes
. * Domeinen, rollen en referentiecomponenten
o ..
g Infrastructuur . Gegever\sn.wode.l en -deflnlt!es .
& e M2M Uitwisselingsmechanisme en —varianten

* Instemming, informatiebeveiliging en privacy




Doelstelling werkgroep Beheersing g0

Afspraken maken over het beheer en de uitvoering van het Edu-V Afsprakenstelsel, bijvoorbeeld:
randvoorwaarden (zoals privacy), financiering, vergoedingen, beheer en operationele processen.
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Toetreding, deelname en naleving

Stichting EDU-V

Nieuwe Rol en
Referentie-
component
. Deelnemers . .
Toetreding overeen- Uittreding
komst
Toetredingsbeleid Afsprakenstelsel Exitplan
I
Toetredingscriteria Afspraken over:
Zelfverklaring Change- en release
Bewijsstukken Financiering

Logging etc
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Toetredingsbeleid

= Toetreden in een Rol en met een Referentiecomponent

= Voorstel voor toetredingsbeleid en kwalificatie van toekomstig deelnemers: voorwaarden voor
deelname aan EDU-V afsprakenstelsel

= Belangrijke onderwerpen voor vertrouwen en interoperabiliteit tussen deelnemers aan het
afsprakenstelsel

= Door een overeenkomst met Edu-V aan te gaan, hoeven leveranciers onderling en met scholen geen
bilaterale (andere) afspraken te maken

= Belangrijkste aandachtspunten:
= Balans tussen laagdrempeligheid en veiligheid
= Wijze van (technisch) kwalificeren

= Eisen aan leveranciers vs verantwoordelijkheden en randvoorwaarden door scholen
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Voorstellen toetreding

Toetredingscriterium Bewijsstukken

Uittreksel uit Handelsregister van maximaal 1

Inschrijving in een Handelsregister in de EU maanden oud

Partij gaat minimaal 1 rol actief invullen

Partij organiseert een manier om contact op te nemen voor (eind)Gebruikers en heeft hierover afspraken
opgenomen in een dienstverleningsovereenkomst met de gebruiker. In die overeenkomst zijn minimaal
afspraken over de volgende onderwerpen opgenomen.

Model dienstverleningsovereenkomst van de Partij
voor gebruikers

Beschikt over een Help- en servicedesk voor ondersteuning van andere Deelnemers met wie een koppeling tot
stand conform afspraken in het Afsprakenstelsel, die voldoet aan de in de afspraken set beschreven minimale
randvoorwaarden.

Partij verklaart integer te handelen en niet te verkeren in een situatie zoals benoemd in de artikelen 11l t/m VI van
de zelfverklaring

Ondertekende verklaring externe auditor,
maximaal half jaar oud (NTB in overleg, hiervoor
wordt een plan gemaakt)
Snd kend Klari litor.

. Lot I

Partij heeft de in de Afsprakenset vastgelegde Informatiebeveiliging eisen geimplementeerd behorende bij de rol
en bijbehorende referentiecomponent.

Partij heeft de Technische kwalificatie behorende bij de aangeboden referentiecomponent, met positief resultaat
doorlopen

Verklaring kwalificerende instantie

Partij verklaart voldoet aan de voor hem toepasselijke privacy wet- en regelgeving en een aantoonbare naleving
hiervan


file://///wiki/spaces/AFSPRAKENS/pages/50298896
file://///wiki/spaces/AFSPRAKENS/pages/42336267
file://///wiki/spaces/AFSPRAKENS/pages/42336267
file://///wiki/spaces/AFSPRAKENS/pages/9109505
file://///wiki/spaces/AFSPRAKENS/pages/1998909
file://///wiki/spaces/AFSPRAKENS/pages/28409870

Poll
Ben je betrokken bij de inkoop van digitale
leermiddelen?

Nee; 3 Ja; 3




Poll

4,5

3,5

2,5

1,5

0,5

Komen de toetredingscriteria overeen met de eisen
die jouw school/jouw klanten (bij leverancier) stellen

bij de inkoop van digitale leermiddelen?

Ja

0 0

Enigszins Nee Weet ik niet




Poll

Put je uit deze criteria voor toetreding voldoende
vertrouwen om dienstverlening van deelnemers af te
nemen (als school)/met andere deelnemers gegevens

uit te wisselen (als leverancier)?

0
0 T

Helemaal eens Eens Neutraal Oneens Helemaal Weet ik niet
oneens

0




Poll

4,5

3,5

2,5

1,5

0,5

Zijn de criteria zo goed in te vullen voor (potentiéle)

deelnemers?

0

Ja, dit is zo goed

Nee, de drempel is te hoog Ik weet het niet
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0000

In het Afsprakenstelsel wisselen Rollen gegevens uit o

o oo

met Referentiecomponenten

Referentie- Referentie-

gegevens

component component
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Onderscheid tussen Business en Ondersteunende
rollen in verschillende domeinen

Instemming

Business rollen:
Administratiesysteemaanbieder
Dashboardaanbieder
Leerportaalaanbieder
Leermiddelenshop
Leermiddelenaanbieder

Identiteiten

1.
Administratie
school

3. 4. 5.
Verwerving Uitvoering Evaluatie
leermiddelen onderwijs onderwijs

2. 6.
Aanbod Inkoop
leermiddelen leermiddelen

Ondersteunende rollen:
Registerhouder

Beheerder identiteiten
Authenticatiedienstverlener




Onderwijsbestuur is verantwoordelijk voor

uitwisseling van persoonsgegevens
Verwerkersverantwoordelijke
Verwerker Onderwijsbestuur L

Leverancier Leverancier

Rol Rol

Referentie- persoonsgegevens Referentie-
component component




Veilig en betrouwbaar uitwisselen

&

bestuurder

onderwijsdeelnemer

overeenkomst onderwijsmedewerker

|

Applicatie

oy

onderwijsmedewerker

(applicatiebeheerder)

/

beheren
applicatie

B

beheren
applicatie

(de)activageQ;b!

SE‘Ni-tl;visseling

l

[ d
Eq'-I
bestuurder

onderwijsdeelnemer
onderwijsmedewerker

?

toepassen applicatie

overeenkomst

Applicatie

Referentie-
component

Gegevensdienst

Referentie-
component




Beveiligingsmaatregelen varieert per gegevenssoort

Classificatie | I I I I I IV

g Opleidingen ] Onderwijsdeelnemer
Producten uit de Normering examens o
Voorbeeld _ Vakken Onderwijsmedewerker
Leermiddelencatalogus : Orders i
Periodes Gebruikersgegeven

Regie op uitwisseling Leverancier Onderwijsorganisatie Leverancier Onderwijsorganisatie

Vertrouwelijkheid Laag Hoog

Persoonsgegevens Nee Nee Nee

REST / OAUTH REST / OAUTH

REST / OAUTH REST / OAUTH
Maatregelen voor M2M CONSENT

gegevensuitwisselingen PKI-O/ OIN

CONSENT

PKI-O/ OIN




Convenant digitale onderwijsmiddelen en privacy &
Edu-V M

= Het convenant
= OQverlap in doel en betrokken partijen, daarom voorstel voor vervolg in samenhang

= Voorgestelde koers:
= Zoveel mogelijk overnemen convenant en producten in Edu-V afsprakenstelsel

= Model verwerkersovereenkomst als verplichting aan deelnemers

= Convenant komt op den duur te vervallen als afsprakenstelsel functioneert

= Rol voor huidige beheerder convenant in toekomst

= Belangrijke aandachtspunten:
= Omgaan met leveranciers die geen deelnemer zijn/worden van Edu-V

= Afspraken over de relatie met aanvullende dienstverlening ontwikkeld op de producten
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Voorstellen convenant en Edu-V

Onderdeel
Tekst Convenant en Toelichting
+ beheer

Voorstel afspraken Voorstel beheer

Het convenant zelf komt te vervallen. Onderdelen
worden al dan niet opgenomen in het
afsprakenstelsel EDU-V, zie hierander. De toelichting

De artikelen uit het convenant
die overgaan als afspraken in
het afsprakenstelsel EDU-V
worden beheerd via het
reguliere beheerproces voor het
afsprakenstelsel EDU-V dat
hiervoor wordt ingericht.

bij die onderdelen die worden overgenomen in het
afsprakenstelsel wordt ook zoveel mogelijk
opgenomen in het afsprakenstelsel (NTB].

De Overwegingen komen t
kunnen a, b, ¢ en & nog me
overwegingen in het afspra
deelnemersoveres
bestaande inhoud
beginselafspraken voor {in
te zetten samenwerking K4
Artikel 1 Definities: de defi @ Pagina's
convenant kunnen worde
overzicht van definities va
Artikel 2: De artikelen wor
afsprakenstelsel en daarna
Artikel 3, lid 1 en 2: dit wo »
afsprakenstelsel.

Artikel 3, lid 3 en 4: dit wo
governance- en beheerstn
Artikel 4, lid 2: dit worden
afsprakenstelsel. Lid 1 (mu
invulling van artikel 28 AV
Artikel 5: deze doeleinden
afspraak bij gebruik van de
modelverwerkersovereen
afsprakenstelsel.

Artikel 6: komt te vervalle

Alsprakenstelsel Edu-¥

Orverzicht

Space=instellingan

Inraductie én aanlésdng
Scope
Architectuur
¥ [Edu-V praktijksituatios
* APis
Proof of concept handreiking leveranciers
> In gntwikkeling
¥ Beheersing
¥  Privacy richilijnen

« Toepassing model verwerkersovengen...

E Gearchiveerde pagina's

Alsprakensielsel Edu-\

Aandachtspunten

Moet er een (aangepast)
convenant blijven voor niet-
deelnemers afsprakenstelsel EDU-
V of is het beschikbaar hebben
van de
modelverwerkersovereenkomsten
inclusief bijlagen voor niet-

Toepassing model verwerkersovereenkomst
@ Elga M van Indra Hermeman -
L ist © ekt 1B mirsben gebeden « pE

Dol van deze afspraken is om waarborgen te creéren voor de zorgvuldige emgang door
Onderwijsinstellingen en Leveranclers met Persconsgegevens die worden Verwerkt bl het gebrulk van
Leer- ¢n onderwijsmiddelen,

D reikwijdte van dez strekt zich uit tot de Verwerking van Persoonsgegevends door of in
opdracht van Onderwijsinstellingen bij het gebruik vamn L B Edu-V praktijksit

=
uaties . ¢ vier classficatieniveaus voor gegevenssoorien

e in Jals [ praken. De afspraken zijn niet van toepassing op eventuele Verwerkingen
waarsoor Leverancier zelf Verwerkingsverantwoordelijke is (dus voor de andere categoriedn
gagavensuitwissaling).

1. Voor Verwerkingen van Persoonsgegevens in de zin van deze afspraken is de Onderwijsinstelling de
Verwerkingsverantwoordelijke en de Leverancier de Verwerker, De Onderwijsinstelling heeft en m
zelistandige 2eagenschap over (het bepalen van) het doel en de middelen van de Verwerking v
PefsoonsoeEgevens.
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Poll

Ben je bekend met het Convenant digitale
onderwijsmiddelen en privacy (ook wel het
Privacyconvenant genoemd)?

N W s~ O

_ :

Ja, ik ben met de inhoud Ja, ik heb er weleens van Nee, dit ken ik niet
bekend gehoord




Poll

Leverancier: Heeft jouw organisatie het Convenant
getekend? / School: Gebruiken jullie de
modelovereenkomst?

I 0

Ja Nee Weet ik niet




Poll

O R N W b U1 O

Stelling: Ik vind het een goed idee om de afspraken
van het Convenant over te nemen in het Edu -V
Afsprakenstelsel en op te leggen aan de deelnemers

van het Edu-V afsprakenstelsel.

Helemaal eens

0 0 0 0

Eens Neutraal Oneens Helemaal Weet ik niet
oneens




Poll

Moet er een oplossing komen voor leveranciers die
nu wel getekend hebben voor het Convenant, maar
straks geen deelnemer zijn in het afsprakenstelsel
omdat ze niet binnen één van de praktijksituaties in
Edu-V afsprakenstelsel gegevens uitwisselen (zoals bi

1 0 0 0
0 T T T T 1

Helemaal eens Eens Neutraal Oneens Helemaal Weet ik niet
oneens







Vervolgstappen M

= Bespreken uitkomsten klankbordgroep met werkgroep Beheersing (6 nov)
= Afronden concept afspraken voor besluitvorming (eind nov)

= Toepassen bij eerste implementaties in 2024 (Q2 2024)

= Evt. bijstellen van concept afspraken

= Evt. nieuwe klankbordgroep
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Tot slot

Het verslag van deze bijeenkomst volgt per
mail.

Dank voor jullie bijdrage en betrokkenheid.

Graag tot ziens in een volgende focusgroep.

Samen werken aan flexibel en
toekomstbestendig onderwijs!




Eenvoudige, veilige en betrouwbare
gegevensuitwisseling voor het onderwijs
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